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Aret der kommer
Vi ser ved Delfinerne frem til mange ting i den kommende saeson. Det vi arbejder
lsbende med er fx:

* Vivil nyteenke det at vaere spejder ved hele tiden at have fokus pa at udvikle
spejderfaget - Der ma gerne ske noget nyt.

* Det skal veere sjovt at veere spejder.

* Vi vil gerne fastholde de store spejdere.

* Det skal veere sjovt at veere leder.

* Ved de bla spejdere arbejder man efter konceptet "barn leder og laerer barn”.
Det ma saledes gerne veere de lidt stgrre spejdere der forteeller de mindre
spejdere hvordan man bliver en god spejder. Dette koncept forfines i ar, hvor
der igen skal veere fokus pa at fx junior og trop deltager i de mindre grenes
mader.

* Vivil tage et ansvar for, at der er fokus pa at nye venskaber kan blomstre.
* Vi vil bakke op om de ting som vi i feellesskab beslutter.

Desuden...

Sorringhytten skal stadig bruges. Vi vil igen i den kommende saeson have seerligt
fokus pa at dette sker. Hytteudvalget og lederne vil i feellesskab finde pa gode
mader at motivere spejderne til dette.

Sommerlejren bliver i ar afholdt som afdelingslejre.

Fadselsdagslabet er ogsa en af arets store begivenheder. Stedet er fundet, det er
som altid hemmeligt men glaed jer - det bliver bare sa godt.

Vi vil i ar forsgge at afholde en tur for lederne, samt for de gvrige voksne der er
tilknyttet Delfinerne.

Markedsdagen var et hiti 2017 og succesen gentages i ar.

Gruppeledelsen @



